
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี  ๔๘๗, ๒๔๖๘ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  สัตวแพทย์ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    สัตวแพทย์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป    ระดับปฏิบัติงานทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์จังหวัดและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 

ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จ า เป็นต้องใช้ผู้ส า เร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน      
ทางสัตวแพทย์และสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้
การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ เ พื่อให้การด า เนินงานของส านักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร                
มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์      
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ รวบรวม และช่ วยวิ เ คราะห์ ข้ อมู ล ด้ านสัตวแพทย์          

เพ่ือวางแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการด้านพัฒนา    
ปศุสัตว์ในจังหวัด ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด       
กลุ่มจังหวัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศักยภาพ    
การปศุสัตว์ในพื้นที่ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ รวบรวม จัดท า  ปรับปรุงฐานข้อมูลและสารสนเทศ        
ด้านการปศุสัตว์ให้ครอบคลุม ครบถ้วน ทั้งในระดับจังหวัด 
อ าเภอ ท้องถิ่น เพ่ือให้บริการสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ 

๓ ช่วยด าเนินการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล      
การปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ  และงบประมาณ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและกรมปศุสัตว์ที่ก าหนดไว้   



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๔ ด า เ นิ นการ จั ด เ ต รี ยมคว ามพร้ อม ให้ แก่ เ กษตรกร           

เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ              
และเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดตลาดเสรีทางการค้า 
(FTA) ในประเทศอาเซียนะ 

 

๕ ด า เนินการพัฒนาบุคลากร   เ พื่อ เ พิ่มประสิทธิภาพ
ก า ร ปฏิบัติงานด้านงานสัตวแพทย์ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน       
ใน พื้นที่  และสามารถให้ค าปรึกษา แนะน า  ช่วย เหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติด้านปศุสัตว์และฟ้ืนฟูเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
ที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ 

๖ ส่ ง เสริมและสนับสนุนการมีส่ วนร่ วมของเกษตรกร         
ในการจัดท าแผนชุมชน และพัฒนาอาชีพการปศุสัตว์       
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 
ข. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาปศุสัตว์ของจังหวัด และงานทางสัตวแพทย์    
แก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร หน่วยงานราชการ เอกชน       
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือเพ่ิมผลผลิตด้านการปศุสัตว์ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย
ที่ดไว้ 

๒ ประสานงานในระดับปฏิบัติงาน กับหน่วยงานราชการ 
เอกชน เกษตรกรหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา  
ปศุสัตว์และงานทางสัตวแพทย์ และแลกเปลี่ยนความรู้
ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

๓ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการปศุสัตว์     
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  

 
 
 
 
 



   

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 1 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผู้ตรวจสอบ    ปศุสัตว์จังหวัด 
วันที่ที่ได้จัดท า  19 กันยายน 2559 

 
 


